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Abstract 

As long as men and women have become accustomed to family life through marriage, gender inequality 

has been created and it is women who have suffered the most as a result of this inequality. Some 

philosophers and social reformers think that the position of women in ancient India was quite advanced. 

But it can be said that the root of the present gender inequality was rooted in the social system of the past 

and the various Vedic mantras and our scriptures are still bearing the witness to this. From the 

conversation between Kunti and Pandu in the Mahabharata, we can see that in ancient times, women were 

independent and from the introduction of the marriage system, women began to be subordinate to men. So 

this gender inequality, which is deeply ingrained in today's society, did not suddenly fall from the sky, its 

core tradition in the marriage system of men and women flowing from the distant past. In the present 

article, I have tried to discuss how this marriage system is an obstacle to women's empowerment and also 

try to find out how to get out of it.  
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Article 

ভূিমকাঃ মানুষ সমাজব  জীব এবং পিরবার সমােজর মূল একক। িক  পিরবার বলেত আমরা িক বুিঝ? ম াক আইভার ও 

পজ এর মেত, “The family is a group defined by a sex relationship sufficiently precise and enduring 

to provide for the procreation and upbringing of children.”1 অথাৎ পিরবার হল এমন এক মানবেগা ী 

যখােন স ান উৎপাদন ও িতপালেনর উে েশ  এক সুিনিদ  ও ায়ী যৗন স েকর ারা নর-নারী আব  হয়। 

একেজাড়া া বয়  নারী পু ষ িববাহ ব েন আব  হেয় একিট পিরবার গঠন কের। তােদর িপতামাতা ও স ান-স িত 

সই পিরবােরর সদস । সু াচীন কাল থেক ভারেত পিরবােরর য ধারণা বহমান, সখােন কান একজন া বয়  পু ষ 

তার পিরবােরর বাইেরর কান পিরবার থেক তার পছ  মত কান নারীেক িববাহ কের। িববােহর পর নারী তার গা , 

পিরবার-পিরজন, আ ীয়- জন, িপতা-মাতার আ য় ত াগ কের ামীর পিরবােরর অ ভূ  হয়। ামীর পিরচয়ই তার 

পিরচয়, ামী ও তার আ ীয়- জেনর সবাই তার ধম বেল গণ  হয়। সখােন ামী গৃেহর বাইের অথ উপাজেন রত থােক 
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আর ী গৃহাভ ের অব ান কের কম া  ামী ও তার পিরজেনর সবায় িনযু  হয়। পু ষ তার পিরবােরর ভরণ 

পাষেণর জন  তার কিঠন পির েম উপািজত অথ তার ীর হােত সমপণ কের, ী সই অথ পিরবােরর সকেলর েয়াজন 

মেতা খরচ কের। একিট সুখী পিরবােরর ক নায় আমােদর চােখর সামেন ভেস ওেঠ, কম া  ামী গৃেহ ত াবতন 

করেল, ামী তী ারত  ী তােক খাওয়ার জল ও পাখার বাতাস িদেয় তার সবা করেছ। অথাৎ সুখী পিরবােরর ক নায় 

আমােদর চােখর সামেন য ছিব ভেস ওেঠ সখােন ামী- ী উভেয়র ভূিমকা সমান। একজন বাইের কাজ কের অথ 

উপাজন কের, অন জন গৃহাভ ের তার র ণােব ণ কের। এই পিরবারেক সমােজর একক বলা হয়। সমাজব  জীব 

িহেসেব পিরবাের বসবাস ক র মানুষ য িনরবি  শাি েত বসবাস করেত পাের তা নয়। মানুেষর লাভ, মাহ ইত ািদ ারা 

তািরত হেয় তারা তেদর সহজ-সরল জীবেনর মেধ  ডেক আেন নানা জিটলতা। আর জীবেনর নানা ঘাত- িতঘােত মানুষ 

যখন উে ল হেয় ওেঠ তখন তার েয়াজন হয় একটু ম, একটু ভােলাবাসা যার ারা তার উ  দয় শা  হয়। হ, 

ম, মায়া-মমতা ভৃিত শ িল পযায় শ  বা এ েলা সমেগা ীয় শ  যােদর অথ আমরা সকেলই বুিঝ। কাথায় পাওয়া 

যায় তাও আমরা বুিঝ। তাই যখনই আমােদর দয় বদনা-িবদূর হেয় ওেঠ তখনই আমরা একটু েহর পরশ লােভর জন  

কান নারীর কামল দেয়র শ লােভর জন  ব াকুল হেয় উিঠ। সংসাের মা, মািস, িপিস, িদিদ, ঠাকুরমা এবং সেবাপির 

ীর িনকট থেক আমরা এ প হ- ম, মায়া-মমতা লােভ ধন  হই।  য ণাদ  জীবেন নারীর ভূিমকা অপিরসীম। জীবেন 

নারীর ভূিমকা স েক কাজী নজ ল ইসলাম যথাথই বেলেছন, “ ােনর ল ী,গােনর ল ী, শস  ল ী নারী/ সুষমা-ল ী 

নারীই িফিরেছ েপ েপ স াির/ পু ষ এেনেছ যািমনী-শািন, সমীরণ বািরবাহ/ িদবেস িদয়ােছ শি -সাহস, িনশীেথ 

হেয়েছ বধূ/ পু ষ এেসেছ ম তৃষা ল'েয় নারী যাগােয়েছ মধু” (নারী, কাজী নজ ল ইসলাম)। বাংলার আর এক কিব 

জীবনান  দাশ ও িলেখেছন, “আিম া  াণ এক, চািরিদেক জীবেনর সমু  সেফন,আমাের দু-দ  শাি  িদেয় িছল 

নােটােরর বনলতা সন”। নারীর থেক কিব ধুমা  শাি  লাভ কেরেছন তাই নয়, িতিন বেলেছন, জীবেনর চরম দুঃখ 

দুদশার সমেয় যখন সবাই তােক ছেড় চেল গেছ, তখন কান এক নারীই একমা  তার পােশ থেকেছ। তাই িতিন িলখেত 

পেরেছন, “সব নদী ফুরায় এ জীবেনর সব লনেদন, থােক ধু অ কার মুেখামুিখ বিসবার বনলতা সন”। িক  পিরবার ও 

সমােজ এই বনলতা সনেদর অব ান কাথায়? সৃি  ি য়ার অ গত অিনবায িল েভদ, সভ তার উষাল  থেক সামািজক 

িল  বষেম র কারণ িহেসেব সমােজর রে  রে  বািহত হেয়েছ। নারী ও পু েষর সি িলত েচ ায় য সভ তার উ ব 

ও িবকাশ, শি মান পু ষ তােক িনজ ােথ ব বহার কের এক পু ষতাি ক সমাজ গঠন কেরেছ এবং নারীেক ব বহার 

কেরেছ িনেজর হােতর পুতুল িহসােব এবং এই অব া আবহমান কাল থেক চেল আসেছ। আমরা এখন দখব াচীনকাল 

থেক বতমােনর িবিভ  সমেয় সমােজ নারীর অব ান কমন িছল এবং তারপর এই অব ার কারণ অনুস ােনর চ া 

করব। 

াচীন ভারেত নারীর অব ান: ভারেত নারীেক য যথাযথ মূল ায়ন করা হয় না এ িবষেয় পু ষরাও িনঃসে হ, িক  এমন 

অব া একিদেন তির হয়িন। সুদূর অতীত থেকই এই অবমূল ায়েনর থা চেল আসেছ। াচীনকাল থেকই নারীর 

অবমূল ায়ন করা হেয়েছ এবং যত রকম ভােব পারা যায় তার উপর অত াচার করা হেয়েছ এবং িবিভ  বড়াজােল আব  

রাখা হেয়েছ। অেনেক মেন কেরন, াচীন ভারেত নারীর অব ান যেথ  উ ত িছল, আধুিনক যুেগই নারীশি র অবমূল ায়ন 
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ও িল  বষেম র সূ পাত। উদাহরণ িহসােব তারা উে খ কেরন ‘ াচীন কাল থেকই ভারতবেষ শি েপ নারীেক পূজা 

করার প িত চিলত িছল’। “India of the Vedas entertained a great respect for women amounting  to 

worship”2. “In the ancient Indian society women were adored and worshiped as goddesses. 

However in the middle age, the status of women got down to a great extent. Women are 

considered in the society only to perform duties like bring up children, caring every family 

member and other household activities.”3 িক  শি েপ নারীর পূজা-প িতেক যিদ নারীর িত ার সমাথক 

বলা যত, তাহেল বতমানকােল নারীর মতায়ন িনেয় এত জারদার আেলাচনার পিরসর তরীই হত না। বতমােন 

কালীপূজা, দুগাপূজা, সর তী পূজার বহর য হাের বৃি  পেয়েছ, অতীেতর কান সমেয় এ প িছল বেল মেন হয় না। 

আবার এইসব নারীেক ীক পূজা-প িত আকাের, কাের যত বৃি  পেয়েছ, সমােজ নারীর অবমূল ায়নও ততই বৃি  

পেয়েছ। াচীন ভারতবেষ নারীর িত গভীর া সে  ামী িবেবকান  বেলেছন, “ য জািত সীতার সৃি  করেত পাের, 

এমনিক যিদ ধুমা  সীতার ও দেখ থােক স জািতর নারীর িত া জগেত তুলনাহীন”4. িক  ামীজীর মেতর 

িব ে  বলেতই হয় য, সীতার চির  থেকই তৎকালীন সমােজ নারীর িত ার তুলনায় বরং বশী বশী কের অ া 

ও অস ােনর ভাব ফুেট ওেঠ। িনভীক, সরল, কামল দয়, মাতৃ িপনী নারী চির  িহসােব সীতা চির  সাথক, িক  সই 

সব ণাি তা নারীর িত সমােজর ব বহার িক প? য নারী িপতা ও র গৃেহর রাজ ঐ য পিরত াগ কের ামীর সে  

এক বে  বনবাস হণ করেত পাের, রাবেণর িবপুল ভাব- িতপি  িনভীক দেয় পিরত াগ করেত পাের, তার িক ামী ও 

সংসােরর িনকট অি পরী া ও বনবােস যাওয়ার মত সাজঁা াপ  িছল? সীতা চিরে র মেধ  ামীজী কাথায় য ‘ াচীন 

সমােজ নারীর িত া খু ঁেজ পেয়েছন জািন না, িক  বতমােন কান নারী সীতার ন ায় জীবন চায়না বেলই তারা নারী 

জীবনেকই কামনা কের না এবং বতমান যুেগও নারীর িত সমােজর মেনাভাব সীতার মতনই রেয় গেছ বেলই কান 

মাতাই কন া স ান কামনা কের না। াচীন অথব বেদও এর সমথন পাওয়া যায়, “O God save my son who is 

going to take birth. Do not make him a girl.” (Atharvaveda-8/6/25) ঋ   বেদ বলা হেয়েছ, “God Indra 

said, women cannot be educated because they are always stupids.” (Rigveda-8/33/17) ‘ন ায় 

শি মানেদর াথ’ ািসেমকােসর এই কথােক সে িটস তারঁ যুি জােল যতই খ ন ক ন, সমােজর রে  রে  এই ধারণাই 

বািহত। অথই শি , অথই মতা, িক  সমােজ অিধকাংশ নারীর হােত অথ থােক না বা অিধকাংশ নারীই কান অথকরী 

কেমর সে  যু  না থাকায় তারা মতার বৃে র বাইেরই অব ান কের।  

াচীন শাে  নারীর অব ানঃ আজেকর িদেন দাঁিড়েয় াচীনকােলর নারীর অব া জানার একমা  উপায় াচীন সািহত  

যখােন ইত তঃ িবি  অব ায় নারীর িত সমােজর দৃি ভি র পিরচয় মেল। াচীনকােল নারীর িত অব ার থম 

সুরিট শানা যায় বিদক পুে ি  যে র িবিধ থেক। বেদ পু  লােভর জন  পুে ি  যে র িবিধ থাকেলও কন া স ােনর 

কামনায় কান িবিধর কথা জানা যায় না। ধু তাই নয় সম  বিদক সািহেত  কউ কন া স ান কামনা কেরেছ এমন দৃ া  

িবরল। আর এই কারেণই ‘পুে ি ’ শ িটর কান ী িল  খু ঁেজ পাওয়া যায় না। তখন িক এমিনেতই সকেলর কন া স ান 

হত য, কন া স ান লােভর জন  কান িবিধ বতেনর েয়াজনই পেড় িন। ব ািনক দৃি েত ানুর মেধ  X ও Y 
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ােমাজেমর সংখ া সমান হওয়ায় যখােন পু  ও কন ার উভেয়র জে র স াব তা সমান সমান, সখােন ধুমা  পুে ি  

যােগর িবধান নারীর িত অব ার পিরচয় নয় িক? বিদক িবধান অনুসাের ধুমা  পু  স ানই গ  িপতৃপু েষর া -

তপেণর অিধকারী। িক  যখােন সমােজ নারী-পু েষর সংখ া ায় সমান সখােন ধুমা  পু  স ানেদরেকই া -তপণািদ 

ি য়ার অিধকার দওয়া, নারীর িত ব না না হাক অব া নয় িক? িহ ু  ধেমর জনক, মনু ৃিতর রচিয়ত, নারী িনপীড়েন 

যার রচনার জুিড় মলা ভার, িতিন িলেখেছন, “Women have no devine right to perform any religious ritual, 

nor make vows or observe a fast. Her only duty is to obey and please her husband and she will 

for that reason alone be exalted in heaven.” (৫/১৫৮) িতিন আরও িলেখেছন, “While performing 

namkarm and jatkarm, Vedic mantras are not to be recited by women, because women are lacking 

in strength and knowledge of Vedic texts. Women are impure and represent falsehood.” (৯/১৮)  

বতমান ভারেত নারীর অব ানঃ বতমান ভারেত নারীর অব ান কমন এিবষেয় জানার কৃ  উপায় হল, কান হাসপাতাল 

বা নািসংেহাম, যখােন স ান সব হয় তার আেশ পােশ িগেয় নবজাতক/ নবজািতকার পিরবােরর আচরণ পযেব ণ কের 

তােদর মেনাভাব বাঝার চ া করা। যিদ নবজাতক কান দ িতর থম স ান হয়, তাহেল পু  বা কন া যাই হাক 

পিরবােরর সদস েদর মেধ  আন  উ াস কাশ পায়, িক  পু  স ান হেল যতটা হত তার থেক িকি ৎ কম হয়। অথাৎ 

অ েরর অস ি র ভাব চেপ রেখ আন  কাশ করা বা অিন া সে ও মুেখ হািস আনার চ া করেল যমন হয়, তােদর 

সই অব া হয়। তারপর যিদ থম কন া স ােনর পর ি তীয় বা তৃতীয় স ানও কন া হয়, তাহেল পিরবােরর সদস েদর 

মুেখর িত তাকােনা যায় না। সখােন তােদর য ভাব দখা যায়, তােত বাঝা যায়না য, সখােন কােনা স ােনর জ  

হেয়েছ না মৃতু  হেয়েছ। অথচ কান পিরবাের দুই বা তেতািধক পু  স ােনও সখােন এমন কান শােকর আবহ তির 

হয়না। বতমান িশি ত সমাজ একািধক স ােন আ হ হািরেয়েছ, কননা যিদ থম স ান কন া হয় তাহেল পুনরায় কন া 

হেত পাের এই ভেয় আর ি তীয় স ােনর ঝুঁিক কউ িনেত চায় না। আবার থম স ান পু  হেলও অিতির  স ি েত 

অথাৎ ‘ ছেল হেয় গেছ ব স’ এই মেনাভাব থেক আর কউ ি তীয় স ােনর ই া পাষণ কের না। পু  স ােনর অত িধক 

মােহ অেনেকই স ান ভূিম  হওয়ার পূেবই েণর িল  িনধারণ কের কন া ণ হত া কের, পুনরায় পু  স ােনর জন  

চ া কের। তার পেরও যিদ কন া স ােনর জ  হয় তাহেল স ীর কপােল জা ট লা না ও অপমান। অেনক পিরবারই 

স সুিত ও নবজািতকােক হাসপাতাল থেক আর গৃেহ িফিরেয় িনেত চায় না। কন া স ান ভূিম  হেল হাসপাতা লর আয়া-

মািসেদরও মন খারাপ হয়, কননা তারা অিধক বকিশষ দািব করেত পাের না। বতমান সভ  ভারেত যতই আমরা নারী-

পু ষ সমান অিধকােরর কথা বিল, আমােদর মানিসকতা মাটামুিট এইরকম। আইন কের কন া ণ হত া ব  করা যায়, 

নারী-িনযাতন রাধ করা যায়, নারী িশ ার িব ার ঘটােনা যায় িক  নারীর মযাদা স েক আমােদর মানিসকতার বদল 

িকভােব স ব? পু  বা কন ার জে র িবষেয় মানুেষর হােত কান াধীনতা নই। মহাভারেতর কুি র ন ায় যিদ এই মতা 

মানুেষর হােত থাকত তাহেল বাধহয় এতিদন পৃিথবী নারীশূন  হেয় যত। কুি র িনকট িবক  িছল পু  বা কন া কামনা 

করার অথচ িতিন একবারও স ই া কেরনিন। গা ারীর িনকট শতপুে র বরদান িছল, সই জন ই তােক হি নাপুেরর 

ন ায় মহান ও তাপশালী রাে র পু বধূ কের আনা হয়। 
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পু -কন ার জে র সমেয়র ন ায় মৃতু র সমেয়ও এই বষম  দখা যায়। কন া স ান জ হণ করেল তারজন  যমন আন  

কােশর লাক পাওয়া যায় না তমিন তার মৃতু েতও সংসাের তার জন  কাঁদবার বা দুঃখ কােশর লােকর অভাব দখা 

যায়। যমন যিদ কান পিরবােরর কান কন া, মাতা, ভ ী ভৃিত কান নারীর মৃতু  ঘেট তেব তার জন  কাঁদার লাক 

পাওয়া যায় না, িক  িবপরীেত যিদ কান পু  স ান বা বয়  পু েষরও মৃতু  ঘেট তাহেল তার জন  কাঁদার লােকর অভাব 

হয় না। জ -মৃতু র ে  যখােন মানুেষর কান িনয় ণ নই সখােনই যিদ এ প বষম  থাকেত পাের, তাহেল পু -

কন ার জীবনকােল যখােন মানুেষর িনয় ণ আেছ সখােন িক পিরমান বষম  িবদ মান তা সহেজই অনুেময়। পিরবােরর 

সদস েদর ম-ভােলাবাসা, আদর- সাহাগ ভৃিতর অিধকাংশই পু  স ােনর ভােগ  জােট। গৃেহ ভােলা িকছু রা া হেল তার 

অ ভাগ পু  স ােনর জন  বরা । িবদ া িশ ার ে  কান িপতা-মাতা যিদ তােদর সকল স ােনর িশ ার ব য়ভার বহেন 

অ ম হয় তাহেল তােদর মতা পুে র িশ ালােভই ব িয়ত হয়, কন ািট বি ত হয়। অেনক সমেয়ই পু েক কান উ  

বতেনর ইংেরিজ মাধ ম ু েল পড়ােত িদেয় কন ােক অ  বা িবনা বতেনর সরকারী ু েল পড়ােনা হয়, িক া মেয়েক 

বাড়ীেত রেখ যতিদন না তার িববাহ হে  তােক িদেয় িবনােবতেন গৃহকম করােনা হয়। 

নারীর িত অব ার কারণঃ কন া স ােনর িত এ প ব নার কারণ যিদ কান িপতা-মাতােক িজ াসা করা হয়, তাহেল 

তােদর উ র হয়, কন ার িপছেন অথ ব য় কের িক লাভ? তােক তা একিদন িববাহ িদেতই হেব। সুতরাং স যিদ 

িবদ ািশ া লাভ কের অথ উপাজেন স ম হয়ও তােত আমােদর িক লাভ? তার িববােহর পর তার উপািজত সব অথই অন  

পিরবার ভাগ করেব। অথাৎ নারীর িত ব নার বা বষেম র মূল কারণিট লুিকেয় আেছ সু াচীনকাল থেক চিলত িববাহ 

ব ব ায়। পৃিথবীর যেকান দেশর সভ  সমােজ িববাহ ব ব া চিলত। “Institution of marriage is witnessed in 

every type of society around the world. It can be perceived as a legal contract, a religious rite and 

a social practice that varies by legal jurisdiction, religious doctrine and culture.”5 িক  চিলত এই 

িববাহ ব ব ার ারা য পিরবার গেড় ওেঠ সই পিরবােরর মেধ ই নারী-পু েষর বষেম র বীজ সু  থােক। পরবতীেত 

সমােজর বৃহ র পিরসের তা ব  হয় মা । থম বষম  পু -কন ার জে র সময় পু  স ান কামনার মেধ  িদেয় পির ু  

হয়। কন া স ান পিরবােরর অনাকাি ত ধন। তাই তারা থােক অবেহিলত। কারণ আমরা যতই সভ , িশি ত হই না কন 

আমােদর একিট সু  বাসনা থােকই য, এই কম থেক আমরা িক পাব। যখােনই আমরা ভিবষ েতর সামান  লােভর আশা 

দিখ সখােনই আমরা অিধকতর যে  মেনািনেবশ কির। আবহমান কাল থেক আমরা জেনিছ কন া স ান িববােহর পর 

তার পিত গৃেহ যা া করেব, তার কেমর সুফল তার পিতর পিরবারবগই ভাগ করেব। কন া থেক আমার বা আমার 

পিরবােরর কান লােভর আশা নই – এই মানিসকতা িনেয়ই কন ার িপতা-মাতা কন ার ভরণ- পাষণ কের। ফেল াভািবক 

ভােবই তার িত এক কার বষেম র ভাব বাইের সব সময় কািশত না হেলও অ ের সু  থােক। এরই ফল িতেত দখা 

যায় ভারেতর অথৈনিতক কমকাে  মেয়েদর অংশ হণ িতিনয়ত কমেছ। িশি ত মেয়েদর মেধ  এই বণতা আরও 

বিশ। According to recent NSSO survey, 2017-18, in urban areas unemployment among educated 

women was twice their male counterparts. The rate went up to a high of 19.8 percent in 2017-18 

from 10.3 percent in 2011-12. For rural educated women, unemployment stood at 17.3 percent in 
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2017-18 increasing sharply from 9.7 percent in 2011-12.6 সবেচেয় দুঃেখর ব াপার এটাই য পিরবােরর 

মেয়রাও এমনিক কন ার িনেজর মাতাও এই প মেনাভােবর িশকার হেয় পেড় এবং পু  ও কন ার িত বষম মূলক 

আচরণ কের। একজন মাতা য িনেজও এই বষেম র িশকার, সও য িকভােব এই মানিসকতার িশকার হয় স এক 

রহস । আসেল কান কন া য পিরবাের জ হণ কের এবং িববােহর পর য পিরবােরর অ ভূ  হয় উভয় ে ই তােক 

এ প ধারণার ারা লালন করা হয়। িপতৃগৃেহ অব ানকােল মা, িপিস, কািক ভৃিত মেয়রা তােদর কন ার িত এ প 

ধারণা পাষণ কেরন য, এেক তা অন  পিরবাের িববাহ িদেতই হেব। আর এই ধারণা থেকই তার িত একিট 

বষম মূলক ব নার ভাবও ফুেট ওেঠ। তােক কান প অথৈনিতক কেম পারদিশতা লােভর সুেযাগ দওয়া হয় না। আর 

এভােব অথৈনিতক াবল নহীন অব ায় একিট মেয় িপতৃগৃহ থেক যখন স ূণ অপিরিচত ও িভ  এক পিরবাের 

নববধূ েপ আেস, তখন স সখােন পূব থেকই অথৈনিতক াবল নহীন িকছু নারীেক যমন- শা িড়, ননদ ভৃিতেক পায়, 

যারা তােক এই অব ােক মািনেয় িনেত সাহায  কের। স নারীও এটােক জীবেনর ভিবতব  বেল মেন িনেয় সই জীবেন 

অভ  হেয় পেড়। িববাহপূব জীবেন কান নারী যসব কেম িনপুণতা লােভ স ম হয়, তােক স অথৈনিতক কেম 

পিরবতেনর সুেযাগ পায় না। যিদ লখাপড়ার কথাই ধরা যায়, তাহেল দখা যায়, কান মেয় পিরবােরর বষম মূলক 

আচরণেক অ াহ  কের যিদ B.A, M.A. বা অন  কান উ িশ া লাভ কেরও, স অিধকাংশ ে  চাকরীর সুেযাগ পায় 

না। কারণ উ মাধ িমক পােশর পর থেকই তােক িববােহর জন  পীড়াপীিড় বা চাপ দওয়া হেত থােক। তারপর উ িশ া 

লােভর শেষ স চাকরীর জন  কান বাড়িত সময় বা সুেযাগ পায় না। আমােদর বতমান িশ া ব ব ায় য িশ া আমােদর 

িশ রা লাভ কের তােত এমন সুেযাগ নই য, উ িশ া লাভ করেলই স কান না কান অথ উপাজেনর পথ খু ঁেজ পােব। 

উ িশ া লােভর পেরও েয়াজন হয় িনরলস পির ম ও দৃঢ় মেনােযাগ। িক  পিরবার ও সমােজর িনর র চােপ একিট 

মেয় স সুেযাগ আর কাথায় পায়। এক দুবছর যেত না যেতই তােকও সই অথৈনিতক াবল নহীন অব ােতই িবেয়র 

পীিড়েত বসেত হয়। িবেয়র পর ামীর ও তার পিরবােরর িনর র পীড়াপীিড়েত ভিবষ েতর সব আশা পিরত াগ কের স ান 

ধারেণ রাজী হেত হয়। ছেলেদর ে  িক  এই সমস া নই। কননা বতমান সামািজক কাঠােমায় কান ছেল যত ণ না 

উপাজন ম হয় তত ণ তােক কউই িবেয়র জন  পীড়াপীিড় বা চাপ দয় না। স একিন ভােব তার অধীত িবদ ােক অথ 

উপাজেনর মাধ ম িহসােব ব বহাের স ম হয়।  

উপসংহারঃ বতমান একিবংশ শতেকও নারী িনযাতন, িল ৈবষম , জািত- বষম , সংখ ালঘু িনপীড়ন ভৃিত িবষয় েলা 

আমােদর সমাজ ও রাে  একিট পূণ সামািজক সমস া েপ িচি ত। সংখ ার িনিরেখ নারী-পু ষ ায় সমান, স ান 

উৎপাদেন পু েষর ভূিমকা থাকেলও নারীই ধান। এছাড়া সামািজক কান কেমই নারীর ভূিমকা কান অংেশ নূ ন নয়। 

কাজী নজ ল ইসলাম যথাথই বেলেছন, “িবে র যা িকছু মহান সৃি  িচরকল াণকর, অেধক তার কিরয়ােছ নারী অেধক তার 

নর”। িক  তৎসে ও নারী সংসাের অপাংে য়। “As far as women’s social status is concerned, they are not 

treated as equal to men in all spheres.”7 ধুমা  অথৈনিতক াধীনতা না থাকায় নারী সমাজ অবণনীয় দুঃখ-য ণা 

ভাগ কের। “Women constitute half of the humanity, even contributing two-thirds of world’s work 

hours. She earns only one third of the total income and owns less than one-tenth of the world’s 



International Journal of Interdisciplinary and Multidisciplinary Studies (IJIMS), 2022, Vol 9, No.2,12-18.             18 

resources. This shows that the economic status of women is in pathetic condition and this is more 

so in a country like India.”8 এই দুঃেখর অনুস ােন বলা যায়, ধুমা  িববাহ ব ব াই নারীর মতায়েনর বড় 

অ রায়। এরজন ই নারীঅথ উপাজেনর জন  পযা  সময় ও সুেযাগ পায় না। আর যেহতু অথই মতার মাপকািঠ, স 

িচরিদন মতার বৃে র বাইের অব ান কের। সুতরাং নারীেক যিদ মতার কে  আনেত হয়, তাহেল তােক অথ 

উপাজেনর জন  েয়াজনীয় সময় ও সুেযাগ িদেত হেব। িক  বতমান িববাহ ব ব া ও সামািজক কাঠােমায় যা স ব নয়। 

এখনও পয  আমােদর দেশ মেয়র িববাহেযাগ তার বড় বা ধান মাপকািঠ হল তার সৗ য। সৗ যই নারীর ধান 

পিরচয়। অন িদেক একিট ছেলর িববাহেযাগ তার ধান মানদ  হল তার উপাজন মতা। িববােহর ে  সমােজর 

ধারণার যিদ পিরবতন করা যায়, যিদ উপাজন মতাই মেয়েদরও িববােহর অন তম মানদ েপ সমােজ গৃহীত হয়, তাহেল 

এই অব ার পিরবতন স ব। অথাৎ কান কন ার িববােহর জন  তার সৗ য কমন তােকই থম িবেবচনা না কের, 

থেমই িবেবচনা করেত হেব স িক পিরমাণ অথ উপাজেন স ম। এখােন একিট মৗিলক ও অিনবায  উঠেত বাধ  য, 

মেয়েদর যিদ অথ উপাজেনর জন  িববােহর পূেবই যেথ  সময় ব িয়ত হয়, তাহেল তােদর িববাহকাল অিত া  হেয় যােব, 

তােদর স ান ধারেণ সমস া হেব বা স ান ধারণ মতা লাপ পােব, মনুষ  জািতর অি ে র সংকট দখা দেব। এর 

উ ের বলা যায়, বতমান িববাহ ব ব ায় ছেলরা যমন বাধ  হয় যত শী  স ব কান না কান অথকরী কেম বা পশায় 

িনযু  হেত, তমিন মেয়রাও চাইেব বা তার পিরবার বাধ  হেব তােক অথ উপাজেন স ম কের তুলেত।  
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